Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich Uber den
Bildungstrager.

Beratung und Information

Weitere Informationen zu unserem Bildungsan-
gebot finden Sie auf unserer Schulhomepage.

Wenn Sie von uns personlich beraten werden
mochten, hinterlassen Sie lhre Telefonnummer
im Schulbiiro (02302 920-0).

Ansprechpartner Ausbildungsvorbereitung
(Teilzeit)

Namen: Frau Hoffmann

Mail:  l.hoffmann@bkwitten.net

| Beruprtolleg Witen

des Ennepe-Ruhr-Kreises

Husemannstr. 51

58452 Witten
Telefon: 02302 920-0
Fax: 02302 920-200

Internet:  www.bkwitten.net
E-Mail:  info@bkwitten.net

Offnungszeiten des Schulbiiros:
Mo.- Do. 07:15 - 15:00 Uhr

Fr. 07:15-13:00 Uhr

In den Ferien:

Mo. - Fr.  10:00 - 12:00 Uhr

des Ennepe-Ruhr-Kreises

—{‘ﬁem/f/éo//f/ Witten

Ausbildungsvorbereitung

Abschluss
Berufliche Kenntnisse

Eingangsvoraussetzung
Erfullung der Vollzeitschulpflicht

Dauer
1 Jahr

Stand 12.2022



Bildungsziel und Berechtigung

Ziel des Bildungsganges ist die Ausbil-
dungsvorbereitung in verschiedenen Be-
rufsfeldern (ohne Schulabschluss).

Wahrend des Schuljahres erhalten die
Schulerinnen und Schuler die Moglich-
keit sich innerhalb eines Langzeitprak-
tikums beruflich auszuprobieren und
Berufserfahrungen zu sammeln. Der
Schulbesuch erfolgt an ein bis zwei Wo-
chentagen.

Aufnahmevoraussetzung
|

Die Zielgruppe dieser Lerngruppe sind
Jugendliche mit und ohne Schulab-
schluss, die ihre Berufsschulpflicht er-
fullen mussen und bei einem Bildungs-
trager angemeldet sind.

Dauer
|

Die Ausbildungsdauer in diesem Bil-
dungsgang betragt ein Jahr.

Unterrichtsinhalte Ausbildungs-

vorbereitung
I —

Die Schulerinnen und Schuler haben in
den folgenden Fachern Unterricht:

Englisch
Deutsch/Kommunikation
Mathematik
Politik/Wirtschaft
Datenverarbeitung

An den restlichen Tagen befinden sich
die Jugendlichen im Praktikum, die Be-
treuung findet durch den Bildungstrager
statt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten am Ende des kompletten
Schuljahres ein Zeugnis.

Alle Unterrichtsinhalte sind ggfs. spezi-
ell auf Schulerinnen und Schuler mit
Forderbedarf ausgerichtet um gezielt
fehlende Kompetenzen aufbauen zu
konnen, die fur ein erfolgreiches Ler-
nen und somit auch fur eine Berufsaus-
bildung notig sind.

Dazu gehoren beispielsweise folgende
Kompetenzen:

® Teamfahigkeit
® angemessenes Sozialverhalten
®  Zuverlassigkeit



